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> Gyermeki, szUl6i jogok és kotelességek

> Jegyz6konyv



A hézirend Monori Kossuth Lajos Ovodaba jaré gyermekekre, sziileikre és az dvoda valamennyi dolgozéjara vonatkozik.
A hazirendben foglalt elGirdsok célja, hogy biztositsak az évoda torvényes mikodését, a nevelés és oktatds zavartalan
megvalositasat, valamint a gyerekek kozosségi életének megszervezését.

1. Ovodaval kapcsolatos &ltalanos informaciok

Az intézmény neve és cime: Monori Kossuth Lajos Ovoda

Telefon és fax szama:
E-mail cime:

Az 6voda honlapja:
Ovodavezeté:

Fogaddoraja:

VezetG-helyettesek:

Ovodatitkar:

Ovodapedagégusok fogadéorai:

Az 6voda csoportjainak szama:
Ovoda féréhelye:

Felvehet6 maximalis |étszam:

Az 6voda alapitvanya:
Az alapitvany szamlaszama:

Egészségiigyi ellatas

Az 6voda gyermekorvosa:

Véddndje:

2200 Monor, Kossuth Lajos u. 39.
29/ 410-739; illetve 06-20/277-5020
kossuthovoda@monor.hu
www.kossuthovoda.hu

Gyengéné Burjan Szilvia

Minden hdnap elsé hétfGjén, 14 oratol, el6zetes bejelentkezés alapjan,
de ezen kivil a sziil6k igénye és kérése alapjan kozosen megjelolt,
illetve megbeszélt id6pontban is lehetséges.

Hurtos Agnes, Bock Karolyné
Sz(ics Judit

Ovodapedagdgusok &ltal kijelslt idpontokban, illetve a sziilSk igénye,
kérése alapjan megbeszélt id6pontban.
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Monori Esthajnalcsillag Alapitvany
11742056-20054269

Dr. Palfi Zsuzsanna

Botos Anikd

A gyermek nevelése soran felmeril§ problémak esetén igénybe vehet6 segitség:

* Gyermek és ifjusagvédelmi felelés, a fejleszt6 pedagdgus, gydgypedagdgus neve, elérhetGségei az dvoda
falivjsagjan megtaldlhato.

*  Csaladsegit6 és Gyermekjodléti Szolgalat

Cim: Monor, Dobd I. u. 6. Telefon: 06-29/ 411-037

*  Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat ( Nevelési Tanacsadd)

Cim: Monor, Dedk F. u. 12. Telefon: 06 30/497-8071
*  Monori Jarasi Gyamhivatal
Cim: Monor, Kossuth L. u. 78-80. Telefon: 06-29/ 612-300

1.1 Nevel6munka az 6vodaban

Az 6voda a gyermek 3. életévétdl az iskolaba Iépésig, legfeljebb a gyermek 8. életévéig nevels intézmény, 6vo- védg,
szocidlis, neveld, személyiségfejleszté funkciokat Iat el.

Hangsulyozzuk a csaladi nevelés elsédlegességét, melynek kiegészit6je az dvoda.

Nevelésiink soran fontosnak tartjuk a hagyomanyos értékek apolasat, a csaladdal valdé szoros egylttmiikodést,
melynek alapja a kdlcsonos, bizalmon alapuld, folyamatos informacidcsere.

1.2  Nevelési céljaink:

» A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének biztositasa



» Teljes személyiség fejlesztése tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil

Y

Egészséges életmdd szokasainak kialakitdsa, mozgaskultira fejl6désének segitése

» A miivészeti és a népi kulturdlis értékek ataddsaval a gyermekek pozitiv értékrendjének formalasa, érzelmi
kotédésének megalapozasa

» Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a természet megG6rzéséért aktivan cselekedni tudé, a tudomanyok
irant érdekl6d6 személyiség formalasa

» Aziskolai élet megkezdéséhez sziikséges testi-, szocidlis-, értelmi képességek fejlesztése, esélyegyenlStlenségbdl
fakado hatranyok csokkentése

» A csalddokkal valo partneri kapcsolat, egyuttm(ikodés kialakitdsa a gyermek személyiségének harmonikus
fejlesztése érdekében

Az 6voda kijelolt helyiségében, illetve az évoda honlapjan barmikor megtekintheté az évoda sajat Pedagodgiai
Programja, Hazirendje, Szervezeti M{kddési Szabalyzata.

A Pedagoégiai Programrdl részletes tdjékoztatast az Uj gyerekek szamara az elsd, Osszevont szul6i értekezleten,
valamint a csoportsziil&i értekezleten adunk.

2. Az 6voda miikédési rendje

2.1 Az dvodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése

* Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik.

* Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

* Az 6vodai beiratas a fenntarté altal meghatarozott id6pontban torténik.

* A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl kbzleményt vagy hirdetményt tesz kbzzé a helyben szokasos maddon
a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6en legalabb 30 nappal kordbban.

* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezd§
napjatdl legalabb napi négy d6ra 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

* Az 6vodai beiratkozashoz be kell mutatni:

- a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazoldé hatdsagi igazolvanyt (lakcim kartya),
- aszil6 személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat (lakcim kartya),

- a gyermek TAJ kartyajat,

- a gyermek sziletési anyakdnyvi kivonatat,

- a gyermek kotelezd védGoltasokat tanusitd orvosi igazolasat, vagy az oltdsi konyvét,

- a gyermek esetleges betegségeit igazold dokumentumokat, a gyermek fejlédésével kapcsolatban keletkezett
dokumentumokat, szakértGi véleményeket,

- az étkezési téritési dij csokkentésére jogosito korilményeket igazold dokumentumokat,

- amennyiben a gyermek halmozottan hatranyos helyzet(, vagy napkdzbeni ellatasat biztositani kell, ugy az ezt
igazolé dokumentumokat (jegyzGi hatdrozat, gyamhatdsagi hatarozat és a szilS vagy szil6k nyilatkozata),
valamint

- amennyiben a sziil6(k) munkahelye a kérzetben van, és ezért kéri az adott évodai kérzetbe tartozé évodaba a
felvételt, akkor a sziil6(k) munkavégzés helyére vonatkozd munkaltatéi igazolasat,

- nem magyar allampolgarsagi gyermek esetében a szil§ Magyarorszag teruletén tartézkodasra jogositd
engedélyének masolatat.

* A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szilGje, ha gyermeke az évodakételezettségét
kulfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizenot napon belll irdsban
értesiteni a gyermek lakdhelye szerint illetékes jegyz6t.



2.2

2.3

A napi négy draban dévodai nevelésre kotelezett, az évodaval jogviszonyban allé gyermek szilGje, ha
gyermeke az ovodakotelezettségét a jovGben kilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni a gyermek
lakohelye szerint illetékes jegyz6t.

A gyermek Ovodakotelezettség aldli felmentését kérheti a szul6, ha a gyermek csalddi korilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete ezt indokolja.

A jegyz0 - az dvodavezetd, valamint a véd6né egyetértésével - a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva az
otodik életév betdltéséig felmentést adhat az dvodai nevelésben vald részvétel aldl.

A kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziil§je a nevelési év kozben kérheti a
gyermek 6vodai felvételét.

A felvétel elbiralasa

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakéhelye, ennek hianydban
tartdzkodasi helye a kérzetében talalhato.

A gyermeket elsGsorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy ahol sziilGje
dolgozik.

A felvételnél meghatarozo a fenntarto altal megallapitott fér6helyszam, illetve felvehet6 gyermeklétszam.
Minden jelentkez gyermeket nyilvantartasba vesziink.
A szil6 gyermeke felvételélét-atvételét barmikor kérheti a torvényi elGirdasok hatarain beldl.

Ha a gyermek év kozben dvodat valtoztat, a nyilvantartds a tovabbiakban az atadd 6voda értesitése alapjan az
atvevé ovoda feladata, az atvételt irasban kell igazolni az el6z6 intézménynek.

A felvételrdl, atvételrél az dvoda vezet6je dont. Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek
szamat, az 6voda fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A felvételrdl a sziil6k irdsban, vagy elektronikus levélen keresztiil kapnak értesitést.

Az évoda dontését a jelentkezés elutasitasardl irdsos hatarozatba foglalja. A hatarozat tartalmazza az elutasitas
indokat, és a jogorvoslattal kapcsolatos tajékoztatast is.

Az 6voddaba jards egyik feltétele, a gyermekorvos altal kitoltott igazolds, amely a gyermek egészségiigyi
alkalmassagat igazolja.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziil6 rendszeresen 6vodaba jaratni.

A jogviszony megsziinése

Megsz(inik az 6vodai jogviszony, ha:

a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan
a szUlg irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjel6lt napon
az 6vodaba jardsi kotelezettségét kilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort

a gyermeket felvették az iskoldba, (a nevelési év utolsé napjan,) illetve ha a gyermeket nem vették fel az
iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben a nyolcadik életévét betdlti

aki hét napot igazolatlanul mulaszt, és az intézményvezet6 a rendszeres évodaba jaratasra a szil6t két
alkalommal felszélitotta

akinek elhelyezését az intézményvezet6 megsziintette a napkozi téritési dij hatralékanak rendezésére iranyulo,
két alkalommal megtortént irdsbeli eredménytelen felszdlitas utan

az évodai jogviszony megszlinése esetén toroljik a gyermek adatait a nyilvantartasabol

a gyermek ovodai jogviszonyanak megsz(inésér6l az dvoda, irasban értesiti a gyermek allandé lakéhelye a
telepiilési dnkormanyzat jegyzGjét.

A nevelési év rendje

A nevelési év: Adott nevelési év szeptember 01-t6l kovetkez év augusztus 31-ig tart.

A nyari zaras: Az 6voda a fenntartdé engedélye alapjan, nyaron 4 - 6 hétig tart zarva, melynek pontos idétartamardl
a szllék minden év februar 15-ig tajékoztatast kapnak a februari sziilGi értekezleten illetve az dvoda falitjsagjan
keresztiil.



A nyari zaras ideje alatt a varos masik, erre a célra kijel6lt évoddjaban, (lehet6ség szerint) maximum 2 hétre
lgyeleti ellatast lehet igénybe venni.

Az iskolai sziinetek ideje alatt a fenntarté engedélye alapjan az 6vodak egy része zarva tarthat. Ez id6 alatt
varosban Ugyeletes 6voda mukodik. Errél id6ben tajékoztatast kapnak a sziil6k az 6vodak faliujsagan keresztal.

Nevelésnélkiili napok: Minden nevelési évben 5 nevelés nélkili munkanapot tarthat az dvoda.

Az 6vodai nevelés nélklli munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés, hazi bemutatdk, stb.) igénybevételérdl az
ovoda hét nappal el6bb tajékoztatja a gyermekek sziileit. Ez id6 alatt ligyeletet szervezlink, melynek nyitvatartasi
rendje: 7 6ratdl 16 oraig tart helyben, vagy az arra kijel6lt dvodaban.

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Napi nyitvatartasi ideje: 6 - 18 draig.
Heti nyitvatartasi rend: Hétf6tdl péntekig - munkanapokon.

Hivatalos ugyek intézése
A hivatalos ligyek intézése: az dvodavezetdi irodaban torténik 8 6ra és 11 6ra kozott, illetve el6zetes bejelentés
alapjan egyeztetett id6pontban.

Az 6vodai sziinetekben:

A hivatalos ligyek intézésére az 6voda kilon lgyeleti rend szerint tart nyitva. A szUl6k az tgyeleti rendrél az 6voda
faliujsagjara, illetve a bejarati ajtora kiflggesztett értesitén keresztil szerezhetnek tudomast.

3. Gyermekek az 6vodaban

3.1

Az 6voda életrendjével kapcsolatos rendelkezések

* Intézményiinkben az évodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald
foglalkozdsok keretében folyik, oly mdédon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel minden
csoportban 6vodapedagdgus foglalkozik, dvodapedagdgusonként napi egy-egy, csoportonként dsszesen napi két
Ora atfedési idével.

* Az 6vodai foglalkozdsokat az dvoda helyiségeiben a foglalkozds megtartasara alkalmas helyen szervezziik.
Ovodan kiviil szervezhetd foglalkozas soran a gyermekek intézményi feliigyeletét, illetve az oda- és visszajutast
biztositjuk. Az dvodan kivil szervezett foglalkozasrdl a sziilGt el6zetesen tdjékoztatjuk

* Intézménylink kapuit reggel 6 érakor nyitjuk az érkezé gyermekeknek. A gyermeket minden esetben érkezéskor
az 6vodapedagdgusnak, vagy dajkanak adjak at!

* Nagyon fontos, hogy a gyerekek (lehet6ség szerint) napi 8 6ranal hosszabb ideig ne legyen az intézményben!

* Ebéd utan és a délutani pihenés utan a gyermekek nyugalma és biztonsaga érdekében az 6vodabdl tavozd
gyermekek és sziileik ne tartézkodjanak az évoda teriiletén!

* A gyermek 6vodabdl térténd elvitelének szabalyai:

- A csoportban dolgozé dévénékkel kozosen, el6re megbeszélés alapjan a szil6 indokolt esetben,
rendkivili id6ben, a napirend megszakitdsaval elviheti gyermekét az 6vodabdl.

- A gyermeket atvevd 6vondnek jelezzék, hogy ki jogosult a gyermeket elvinni az 6vodabdl viheti el az
6vodabdl (nagyszild, testvér, szomszéd stb.) A gyermeket alkohol és egyéb bodité anyag hatasa alatt
allé személy nem viheti el!

- 14 éven aluli testvér csak a sziilé irasbeli kérésére, az dévodapedagdgus, vagy az dvodavezetd
engedélyével viheti el a gyermeket. SziilGi kérés hidnyaban az dvoda elhagydsat senki sem (még az
oOvoda vezetGje sem) engedélyezheti

- A szUl6 koteles gyermeke elvitelérGl a nyitvatartdsi id6 leteltéig gondoskodni. Az évodabdl torténd
tavozaskor, (f6leg az udvaron) jelezzék, tavozasukat az événének. Amennyiben a gyermek az évoda
nyitva tartasa utan, azaz 18 dra utan tobb alkalommal az 6vodaban marad, a harmadik alkalmat
kovet6en az dvoda hivatalbdl koteles azt jelenteni a Csaladsegit6 és Gyermekjdléti Szolgalatnak.

- JogerGs gyermekhelyezési dontésig mindkét sziilGi felligyeleti joggal rendelkezé sziil6nek joga van a
gyermek elvitelére. (Kérjuk, ennek korlatozasat ne kérjék az 6vodatdl. Az dvoda nem kapcsolattartasi,
latogatasi helyszin.)



3.2

A gyermekekre vonatkozo adatokban tortént valtozdsokat kérjik, jelezzék az évodapedagdgusoknal (lakcim,
telefonszam, e-mail-cim, stb.)

A sziil6k gyermekiik csoportszobajat a bejaratnal kifliggesztett tablan leirtak szerint kdzelithetik meg.
A gyermek ruhazata az 6vodaban:

- Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag

- A gyermek biztonsaga érdekében kérjlk a hosszu, zsinéros ruhadarabok mell§zését.

A szobai, udvari valtoruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem célszer( a
szoros, esetleg kin6tt ruhdzat. Keriilendé a mfiszalas, illetve tul merev anyagu farmeroltozet, a zart
edzécipb

- A ruhdszsakban legyen pétruha (fehérnemdi, zokni, pdld, nadrag, puldver).

- Legyen a gyermeknek tornafelszerelése, valtocipbje, (nem egészséges, ha a kettd ugyanaz), pizsamdja,
agynemdije.
Tornafelszerelés meglétérél (az adott csoport évondinek kérésé alapjan) és annak tisztasagérdl
gondoskodjanak heti rendszerességgel. Az agynem(ihuzatot, pizsamat kéthetente, tisztan kérjik
visszahozni.

- Nagyon fontos, hogy a gyermek jele legyen belerajzolva a ruhadarabokba, cipébe. Ennek hianyaban nem
tudunk felelGsséget vallalni az elt(int ruhadarabokért.

A napirend kialakitasanak szempontjai

A délel6tt folyamatos napirendben zajlik, jatékkal, komplex foglalkozasok, tevékenységek szervezésével.
Kérjlk a sziil6ket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel legkésébb
g oraig, a csoport napirendjéhez igazodva érkezzenek meg az 6vodaba.

A gyermekek biztonsdga, vagyonbiztonsagi okok, valamint az évodai napirend zavartalan biztositasa érdekében
az 6voda bejaratait 9 érakor bezarjuk.

Minden nap, egészségmeg6rzés érdekében minusz 5 C’-ig kivissziik a gyerekeket a szabad levegdre. (kivétel:
esG, nagy szél, vihar.)
A gyermekek hazavitelének idGpontja két esetben kotott: amennyiben nem étkezik az intézményben 12 6riig;

ha ebéd utdn kivanja elvinni, akkor 13% 13" 6ra kézott kérjik, hogy jojjon a gyermekért.

Az ebédeltetés ideje alatt - 12%-13% kaz6tt, - valamint a délutani altatasi id6 13 - 15% alatt az ajtokat zarva

tartjuk.
Ebéd utan csendes pihendt tartunk 15 éraig.

A csoportszobaban, valamint az évoda egyéb helyiségeiben - 61t6z6, mosdd, udvar kivételével - a szlil6k csak az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt napok, innepélyek, sziilGi értekezlet, fogadddra)

Részletesen mindenrdl az elsé szilGi értekezleten felvilagositast kapnak a szul6k.

Csoportok szervezési elve

A csoportok életkor szerinti kialakitdsa nevelési évenként valtozhat: lehet vegyes és azonos életkoru egyarant.

A csoportok kialakitasanal az aldbbi szempontokat a déntGek:
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|étszamhatarok (maximum 30 f§)

nevelGtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi szempontok: (specidlis képzések,
felzarkdztatas, tehetséggondozas)

A csoportok szervezésér6l az odvoda vezetGje dont a sziil6k és a nevelGtestilet véleményének
figyelembevételével.

A gyermekek altal behozott targyak elhelyezése

A gyermekek otthonrdél behozott jatékainak az 6lt6z6ben, a gyermek 6lt6zEszekrényében biztositunk helyet.

A gyermekek ruhait, cipbit az 6ltoz6ben a gyermek jelénél kérjik elhelyezni. Mivel két gyerek hasznal egy
rekeszt, a jobb helykihasznalas érdekében csak a legfontosabb holmikat lehet tarolni a szekrényekben.

Kérjuk, hogy nagyobb értékii targyakat, ékszereket, pénzt, mobiltelefont az évodaba ne hozzanak! Az
otthonrdl behozott targyakeért, ékszerekért, jatékokért anyagi felel6sséget vallalni nem tudunk.



Az 6vodaban a ragégumizni tilos. Kérjik, gyermekik kérme ne legyen lakkozva, hajuk ne legyen festve,
zselézve, be.

Kérjuk, hogy balesetveszélyes eszkézoket (szUré — vagd eszkoz, agresszivitasra serkentd jaték — puska,
gybgyszer, balesetveszélyes ékszerek: nyaklanc, 16gé fllbevald, karlanc...stb.) ne hozzanak, ne viseljenek a
gyermekek!

A gyermek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai
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A jutalmazas a gyermek pszichikus érettségétdl, az életkori sajatossagok figyelembevételével torténik.
Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk

A jutalmazas elsGsorban szébeli dicsérettel, verbalis és nonverbalis kifejezésekkel, és kommunikacids
eszkdzokkel, érzelmek kifejezésével, kiemelt-megtisztelS feladataddassal torténik, figyelembe véve a
fokozatossag elvét.

Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazas elvei

A fegyelmezés a gyermek fejlettségi mutatoinak, életkori sajatossagainak megfelel6en megy végbe.

Onmagara és tarsaira veszélyes viselkedés, tevékenység esetén életkori sajatossagokbdl fakaddéan mindig a
pozitiv irdnyba haté mintaaddssal, attereléssel, motivaldssal, megheszéléssel.

szélsGséges esetben tevékenység megallitassal mds tevékenységbe vald atirdnyitassal, tevékenységhdl vald
kivonassal torténik.

Mindig a gyermek kdzosségellenességére iranyuld viselkedését, a pillanatnyilag adott magatartasat itéljik el és
nem a gyermeket.

A gyermekek nevelése, fejlesztése, a fejleszt6 foglalkozasokon valé részvétel

A gyermekek egyéni fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiuk és dokumentaljuk.

A gyermekek fejl6désérdl a sziilGket folyamatosan tajékoztatjuk személyesen, fogadddrak keretében.

A beiskolazassal kapcsolatos évodai feladatokat a csoportos sziilGi értekezleteken ismertetjik.

Az SNI, BTMN gyerekek fejleszt6 habilitacidés és rehabilitdcids terapidja utazéd gyogypedagodgus és fejlesztd
pedagodgus kozremikddésével torténik.

A szil6 koteles gyermeke fejlédése érdekében gyermekével megjelenni a szakértGi bizottsag vizsgalatan, illetve
annak javaslata alapjan a gyermek fejleszté foglalkozasokon valé részvételét biztositani. Ennek elmulasztasa esetén
az illetékes kormanyhivatalt értesitjlik.

Szabdlysértést kovet el az a szilg, aki:

- a pedagodgiai szakszolgalatra vonatkozd rendelkezéseknek megfelel6en készitett szakvéleményben
foglaltakat szandékosan figyelmen kivil hagyja,

- aki a gyermeket, a sz(l6t vagy a nevelési-oktatasi intézményben létrehozott szervezeteiket a nevelési-
kozoktatasi intézményekre vonatkozo jogszabalyban meghatarozott jogainak gyakorlasaban szandékosan
akadalyozza,

- aki a gyermeket, a nevelési-oktatasi intézményrendszerre vonatkozd rendelkezések szandékos
megszegésével hatranyosan megkilénbozteti,

- agyermek-, tanulébalesetek megel6zésére vonatkozo el6irdsokat szandékosan megszegi.

A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsg tanitasi napjan kezdddik. A szUl6 kérelmére a felmentést engedélyezé
szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A szil6 kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez.

A gyermekek értékelését az dvodapedagdgusok végzik évente minimum két alkalommal, a gyermekenként
vezetett személyiség lapon megfigyeléseik alapjan.
a tankotelezettség kezdetérdl dont
- az 6voda vezetGje az 6vondsk véleménye, javaslata alapjan
- a pedagdgiai szakszolgdlat, illetve az iskolaérettséget megallapitd szerv az altala kiadott iskolaérettségi
vizsgélat eredménye alapjan



- SNI gyermek tekintetében a szakértGi bizottsag.

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
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A gyermek tavolmaradasat a sziilének minden esetben be kell jelentenie. A hianyzasok tényét a felvételi és
mulasztasi napléba be kell vezetni.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak tekintjuk:
- hael6re lathato ok miatt ezt a szlil6 el6zetesen irasban kérte és engedélyt kapott a tdvolmaradasra

- ha a gyermek beteg volt a mulasztas igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt
legyen az a tény is, hogy a gyermek egészséges, és latogathatja az intézményt

- ha a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, ezt a hatdsag altal
kiallitott igazolds bizonyitja.

A tankoteles koru gyermek koteles dvoddaba jarni, 5 nap igazolatlan mulasztas utdn az 6voda felhivja a szilé

figyelmét az dvodaba jaras kotelezettségére.

Ha egy nevelési évben az igazolatlan mulasztasok szama eléri, illetve meghaladja a tiz napot, értesiti a gyermek
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, az altalanos szabalysértési hatdsagként eljard jarasi hivatalt
és a gyermekjoléti szolgalatot. Ha a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt hidnyzik, a
hidnyzast igazolnia kell az érintett napot kdvet6 3 munkanapon beliil.

Szabalysértést kovet el az a szlil6 vagy torvényes képvisel6 aki:

- aszulGi fellgyelete vagy gyamsaga alatt allé gyermeket kell6 id6ben az 6vodaba,
- az iskoldba nem iratja be,
- aki nem biztositja, hogy sulyos és halmozottan fogyatékos gyermeke a fejl6dését biztosité nevelés-
oktatasban vegyen részt,
- akinek a szul6i feliigyelete vagy gydmsaga alatt allé gyermeke ugyanabban az évodai nevelési évben az
iskolai életmddra felkészit6 foglalkozasokrdl igazolatlanul tizenegy napot, vagy annal tobbet mulaszt.
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztasa igazolatlannak szamit.

A gyermekek nagyobb csoportjanak jogai

A gyermekek nagyobb csoportjanak fogalom meghatarozasa a sziil6i szervezet jogaival 6sszefliggésben:

A gyerekek nagyobb csoportja lehet:

az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vonéhoz tartozo gyerekek csoportja, az életkortdl fliggetleniil,
amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

az azonos életkoru gyerekek csoportjatdl flggetleniil, példaul az évodat kezdd, illetve az iskolaba mend
gyerekek csoportja;

kilon, specialis foglalkozasokon részt vevé gyerekek csoportja, példaul a fejleszt, felzarkdztatd, logopédiai,
gyogypedagdgiai foglalkozdsokon részt vevd gyerekek csoportja;

az onkoltséges tanfolyamokon részt vevd gyerekek csoportja (Uszas, torna...).

Az 6vodadban a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfelelé csoportmunkdban vesznek részt.

Az intézmény a sziil6i szervezet véleményét kéri azokban az dvodai életet érinté témakban, mint a pedagodgiai
program meghatdrozdsa, hitoktatas, egyéb specidlis tevékenységek szervezése esetén, ha az a gyermekek nagyobb
csoportjat érinti.

A sziilk képvisel6i nevelési értekezleteken a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdések napirendi pontjanak
megvitatasaban tandcskozasi joggal részt vesz.

A gyermekek nagyobb csoportja: a gyermeklétszam 60%-a, illetve a tankoteles korba lépett gyermekek
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Az 6voda és a sziil6k kozotti kapcsolattartas formai, forumai:

szUlGi értekezletek

nyilt napok (egyeztetések alapjan)
csaladlatogatds

koz6s rendezvények, kirandulasok

fogaddodrak (igény szerint)



* az ovondvel torténd rovid, esetenkénti megbeszélések

Ezeken kiviil minden csoportnak van sajat (zend tabldja, amin keresztiil tajékoztatjuk Onéket az aktudlis
programokrél, esetleges kérésekrdl. Kérjiik, ezt naponta kisérjék figyelemmel!

Kérjiik Onoket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem magénjellegi beszélgetésekre az 6vénét, dajkat
munkdja koézben hosszabb id6re ne vonjdk el a gyermekcsoporttdl, mert ez zavarhatja a nevelés - oktatas
folyamatdt. A gyermekikrél informaciét a csoportban dolgozé événéktél, gondozassal kapcsolatosan a dajkatdl is
kaphatnak.

4. Gyermekekre vonatkozo védG6-6vo elGirasok

4.1 A gyermekekre vonatkozo egészségiigyi szabalyok

* A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgozd kotelessége a
foglalkozasokkal egyitt jard veszélyforrasokra, a tilos és elvarhaté magatartasformakra a figyelmet felhivni.

* Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, az 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirdndulasok séta, uszodai és egyéb
szervezett tevékenységek el6tt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok helyes haszndlatara, a biztonsagos
kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkordanak megfelel§ szinten torténik. Az
ismertetés tényét, tartalmat, id6pontjat az adott csoport csoportnapldjaban dokumentaljuk.

* Az o6voda dolgozdinak feladatai a gyermekek egészségével kapcsolatban, valamint a gyermekbalesetek
megel6zésében, illetve baleset esetén: elsGsegélynyujtds, kisebb sérilések ellatasa, bekotése, ha sziikséges
orvosi ellatas igénybe vétele.

* Az esetlegesen bekdvetkezett baleset esetén az 6voné teenddinek sorrendisége:

- ElsGsegélynyujtas, a sériilt ellatasa

Orvoshoz szallitas, ill. ment6 értesitése (szlikség szerint)

SzUl6 értesitése a vezetd, ill. 6vond altal
- Baleseti jegyz6konyv, baleseti naplo elkészitéséért az 6vodavezetd a felelbs.

* Az o6voda éplileteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelel6en kell haszndlni. Az dvoda
helyiségeit mas, nem nevelési-oktatasi célra atengedni csak a gyermekek tavollétében a fenntarté engedélyével
lehet.

* Az 6vond csak a szilg, illetve kisér6 megérkezéséig, a gyermek hazabocsatasaig felel a gyermekért.

e A fakultativ szolgdltatasok (hitoktatas, Uszas, logopédia, fejleszté foglalkozas... stb.) id6tartama alatt a
szolgaltatast végz6 személy felel a gyermekek biztonsagaért, felligyeletéért, a helyiség, a berendezés biztonsagi
el6irdsoknak megfelel6 hasznalataért.

* A sziil6k és gyermeke, valamint az dvodaskoru gyermek testvérei, az dvodas gyermek atvétele utan, az évoda
udvarat, a csoportszobakat, a folyosot jatéktevékenységre nem hasznalhatjak!

e Kérjik, hogy érkezéskor és tavozaskor a kapukat gondosan zarjak be!
Az 6vodaban tartozkodas soran elvart viselkedés

Az 6voda épiiletében és az 6voda udvaran minden sziil6nek és az 6vodaval kapcsolatban nem allé6 személyeknek
kotelességiik a kulturdlt viselkedés szabalyait megtartani. Ennek értelmében tartdézkodniuk kell a
botranyokozastdl, az agressziv/er&szakos illetve erdszakot kivalto provokativ, masokat zaklatd viselkedéstdl.

* botranyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavard hangoskodas, kiabalds, veszekedés, tragar szavak
hasznalata, hangos zenehallgatas, valamint erkélcstelen megjelenés és viselkedés.

e agressziv/erGszakos cselekmény, valamint erGszakot kivalté provokativ viselkedés: verbalis vagy fizikai zaklatas,
fenyegetés, zsarolds, szandékos konfliktus elGidézése, rongalas, mas személyek 16kdésése, bantalmazasa.

Az 6voda minden dolgozdjanak, a sziilének és azon mas személyeknek, akik az dvodaban tartézkodnak és észlelik a
botranyos, agressziv vagy zaklaté magatartast, - mérlegelve a sérelmet elszenved6 személy veszélyeztetettségének
fokat - testi épségének megdvasa érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrél. FG szabaly, hogy a
gyermekektSl minél tavolabb tartsuk az eseményt! A biztonsagos m(ikodést szolgald intézkedés lehetGségei, ha
mar megtortént a nem kivant esemény:



Eletveszélyt okozd testi sértés vagy rendkivil sulyos bantalmazds esetén — a bantalmazd eredménytelen
felszolitasat és tettének kovetkezményére vald figyelmeztetését kovetSen, haladéktalanul a mentSk és a
rendérség telefonon torténd értesitése, eljaras kezdeményezése, az évodavezetd, tavollétében intézkedésre
jogosult felel6s személy tajékoztatasa.

Botranyokozas esetén a botranyokozd felszdlitasa a helytelen viselkedés befejezésére és figyelmeztetés
cselekményének koévetkezményére, tovabba az dovodavezetd, illetve tavollétében az intézkedésre jogosult
felel6s személy tajékoztatasa.

Zaklatas és provokacio esetén, amennyiben ez az évoda dolgozdira iranyul, higgadtan, az agresszié minden jele
nélkil a zaklatd felszélitasa az ilyen irdnya viselkedés befejezésére, majd a kijarati ajtd felé vezetése, és az
ovodavezetd, illetve tavollétében az intézkedésre jogosult felel6s személy tajékoztatdsa. Szul6k kozti zaklatas
és provokacié esetén a cselekményt észlel6 6vodai dolgozd tdjékoztatja az dvodavezet6t, tavollétében
helyettesét a konfliktusrdl, aki a tovabbiakban intézkedni jogosult.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje
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Az 6vodavezetd, illetve a vezet8-helyettes megszervezi a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat az
egészségligyi szolgdltatdval vald egyeztetés alapjan.

A védbnibk évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az dvodai kozdsségben.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai
Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat! BETEG GYERMEK NEM LATOGATHATJA AZ OVODAT, a
tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében!

Betegség miatti hidnyzds utan a gyermek kizadrélag orvosi igazolassal johet az dvodaba! Az igazolasnak
tartalmaznia kell a gyermek adatait és a betegség miatti tavollét pontos id6tartamat!

Fert6z6 betegség esetén (hasmenés, két6hartya-gyulladas, tetvesség, fert6z6 gyermekbetegségek - skarlat,
baranyhimlg, stb.) a sziil§ bejelentési kotelezettséggel tartozik! Fejtetvesség esetén véddondi igazoldssal johet
Ujbdl évodaba.

Amennyiben a gyerek napkozben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kotGhartya-gyulladasa van,
az ovond koteles a szil6t telefonon értesiteni. llyen esetben a gyereket a lehet6 legrévidebb idé alatt el kell
vinni az 6vodabdl. Az orvos felkeresésérdl a sziil6 gondoskodik.

Ha az évodaban betegségre utalo jeleket észleliink a gyermeknél, ezt kovet6en csak orvosi igazolassal johet az
6vodaba!

Gydgyszert az 6vodaban nem adunk be a gyermeknek (kivétel orvosi igazolas esetén allergia, illetve a magas laz
csillapitasara szolgald készitményeket.)

Kérjik, hogy mar beiratkozas, illetve 6vodakezdés elején tdjékoztassak az dvondbket gyermekik folyamatos
gyogyszerszedést igényl6 betegségérdl, gydgyszerérzékenységérdl.

Az 6vodai étkeztetéssel és a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, az dvoda feladata, mely élelmiszerekbdl az 6voda
koteles meg8rizni az ételmintat 48 éran at. (ANTSZ)

Kivétel: Sziletés, névnapi kindlds, kirdnduldsok alkalmaval kiegészit6 tizorai, az egész csoport szamara vitamin
potlasara szolgdld plusz gyimolcs, zoldség.

Etelérzékenység esetén szakorvosi igazolas alapjan az eltérd étkezés megrendelésére lehetSség van - ehhez a
szlilének kell biztositania kettd garnitura ételhordot.

Haromszori étkezés:
- Tizorait: reggel, g _og% —ig. fogyaszthatnak a gyermekek.
- Ebédet 12 — 12* kdzdtt kapnak.

- Uzsonnat, a délutani pihend végén: 152 — 1522 kdzétt kapnak a gyerekek.

Kérjik, hogy a gyermekek az 6vodaba érkezés el6tt reggelizzenek otthon!

Ennivalot csak a hazajards (ebéd el6tt hazamend) gyermekek hozzanak.
Az étkezés lejelentése, bejelentése: az dvoda telefonszaman, vagy személyesen lehetséges.

Az el6z6 nap 10 6raig beérkezett jelzés esetén tudjuk kérésiiket teljesiteni, és az ebédet be, vagy lejelenteni.
Az étkezés le - ill. bejelentése a fentiektdl eltérGen a konyha kérése alapjan elGzetesen is torténhet, ebben az
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esetben a sziil6ket tajékoztatjuk és irasban nyilatkoznak, hogy a feltiintetett napon igénylik, ill. nem igénylik
gyermekiik szamdra az étkezés biztositasat.

Nevelés nélkili munkanapok, ill. az évoda rendkivili zarva tartdasa esetén a megel6z6 nyitvatartasi napon
torténik a be-, ill. lejelentés.

* Téritési dijat a szUl6 gyermeke napi haromszori étkezéséért fizet.
* Az étkezési téritési dij mértékét az adott évre mindenkor a fenntarté hatarozza meg.

* Az étkezés befizetése minden hénap 10-ig, az el6re kidllitott szdmla alapjan csekken, vagy atutaldssal
lehetséges. A befizetésrdl sz6l6 igazolo szelvényt a szUl6 adja le az 6vénbknek, vagy az 6vodatitkarnak.

Kérjiik, hogy a befizetés hataridejét pontosan tartsak be!

* Az esetlegesen fel nem hasznalt 6sszeg a kovetkez6 honapban keril levondsra, ha a szll6, a fentiekben mar
ismertetett modon, idGben bejelentette a hianyzast.

* Be nem jelentett hidnyzdas esetén a szl visszatéritésre nem tarthat igényt.
* Egy hdnapnal tobb hatralék esetén, ha szil§ irasbeli felszélitds utdn sem rendezi tartozasat, nem tudjuk az
étkezést a tovabbiakban biztositani, illetve jelezziik a jegyz6nek.

A szocidlis és normativ kedvezmények

A téritési dij mértékét mindenkor a fenntartd hatarozza meg.
+ Etkezési kedvezmények

Kedvezményben részesiilhetnek az étkezési téritési dij fizetésében:

a csaladban harom vagy tébb gyermeket nevelnek 100 %

a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos 100%

a csalddban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 100 %

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k 100%

a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag 100 %

a csalddban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja a rendeletben 100 %

meghatdrozott mértéket

Onkormanyzat Képvisels Testiileti hatdrozat alapjan meghatarozott mértékben

A jogosultsagot igazold hatdrozatot vagy okiratot az évoda vezetGjének be kell mutatni.
Minden esetben sziikségesek az igazolasok, hatarozatok, nyilatkozatok benyujtasa!

* Valamennyi csoportban minden héten tartunk gyimolcs-, zoldségnapot, melyre lehet&ség szerint kériink
gylimolcsot, zoldségfélét.

» Edességet, gylimdlcsot név- és sziiletésnap, illetve Ginnepnap alkalmabél lehet hozni.

» Ovodéankban, hagyoményosan megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat. Ebben az esetben kinalhaté
mennyiségben hozhatnak édességet, sliteményt, gylimolcsot a kozegészségligyi szabdlyok betartasaval,
eredeti, bolti csomagolasban, érvényes szavatossaggal.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az dévoda tisztasagdt is zavarja, ha a gyermek naponta
siteménnyel, banannal, csokival, egyéb édességgel érkezik, ezért ezt kérjiilk mell6zni.

Az 6voda hagyomanyai

Az Ginnepek és hagyomanyok apolasa az intézmény valamennyi dolgozdéjanak, illetve ellatottjanak a feladata. Célja
az intézmény meglévé hirnevének megdrzése, illetve novelése. A hagyomanydpolds els6sorban a nevel6testilet
feladata, mely tagjai kozrem(kodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

Unnepeink: Mikulds, Karacsony, Marcius 15, Anyék napja, Evzaré-bucsuztato.
Hagyomanyaink: Adventi készlil6dés, farsang, husvét, gyermeknap, csaladi nap, gyermekek név-, és sziiletésnapja,

kirandulasok, az intézmény fennallasanak évforduldja, nyugdijas bucsuztaté.
Fent jelolt alkalmakkor kérjik a sziilGi izlésnek megfelel6 innepi viseletet, nemzeti innepen fehér felsét viseljenek.
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Az 6voda altal szervezett kirdndulasok, programok hozzajarulasi koltségének megallapitasi elvei

* Kirdandulasi hozzajarulasként csak az esetleges belépddijakat, illetve utikoltséget kell megfizetni.

* Egyéb rendezvények, programok szervezése csak a szil6k nagyobb csoportjanak (60%-nak) hozzajarulasa
esetén torténik.

* Aszil8i szervezet éves munkatervében minden év elején meghatarozhatja azt a maximalis 0sszeget, amelyet az
6voda kérhet a sziil6kt6l erre a célra.

4.10 Specialis foglalkozasok dijazasa

* Intézményiinkben heti egy alkalommal ingyenes fakultativ hitoktatasban részesiilhetnek a gyermekek, el6zetes
sz(ilGi jelzés szerint.

» Ovodankban a sziil6k igénye alapjan téritési dij ellenében Uszasoktatast szerveziink heti egy alkalommal a
nagycsoportosaink kdrében, évodapedagdgus jelenléte mellett.
(Egyéb ,,csoporttamogatasokkal” a csoportonkénti SZMK vezet6khoz fordulhatnak a sziil6k.)

5. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendk

5.1

Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek mindsil minden olyan elére nem lathatd esemény, amely a
nevel6munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba jard gyermekeknek és dolgozdinak biztonsagat és
egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mindsil kiilonosen:
. a természeti katasztréfa
. a tliz
. a robbanadssal torténd fenyegetés.

Ezekben az esetekben a lehet6 legrovidebb iddn beliil értesitjiik a tényrél az épiletben évé valamennyi személyt,
és megkezdjik a gyermekek mentését az dvoddabodl a tagévodakban taldlhatd ,Tlizriadd terv” mentési gyakorlata
alapjan.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

* Az 6vodainkba jaro gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a feln6tteket, szeressék és fogadjak
el pajtasaik egyéniségét, mdassagat, vigyazzanak kisebb csoporttarsaikra, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusaikat ne durvasdggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék gyermekeikben.

e Ezért ne tegyenek a gyermek el6tt, indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara,
az 6vodara, az ott dolgozd felnSttekre, és ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az On
gyermekét érte is sérelem.

» Kérjiik, hogy az On gyermekét ért sérelem megtorldsat (mds gyermekén) folyosén térténd sziddst, veszekedést
mell&zze! Az dvoda minden dolgozéjaval tisztelettuddan kozoéljék észrevételeiket!

* Annak érdekében, hogy a gyermekeket, a nekik legmegfelelébb mddon neveljik, sziikség van igazi
egyuttm(ikodésre, nyitottsagra és Gszinteségre.

* Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve az dvoda
vezetGjét. Vellk kézdsen préobaljak meg megoldani a konkrét helyzetet.

e Az dvoda, illetve a csoportok altal hasznalt kozosségi oldalakon (facebook) csak olyan tartalmak jelenhetnek
meg, amelyek az évoddra, a csoportra, illetve a pedagdgusokra nézve nem tartalmaznak negativ véleményt,
kritikat. Ezeket az oldalakat tajékoztatasi jelleggel kérjiuk hasznalni.

* A szlil6knek lehet6ségiik van arra, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfelel6
féorumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kdozos gondolkodast.
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6. Egyéb rendelkezések

* Az 6voda egész teriiletén, valamint a bejaratok 5 m-es kérzetében TILOS a DOHANYZAS! Ez a rendelkezés
vonatkozik mind a szll6kre, mind az évoda dolgozdira egyarant.

* Kérjik a szlil6ket, hogy Grizzék meg dvodank és annak kdrnyezetének tisztasagat, szemetet, papir-zsebkendét,
szalvétat, csikket a szeméttaroldba dobjak.

* A csoportszobaba utcai cipdvel belépni tilos!

* A kisgyermekek kerékparjaikat ne hagyjdk az 6voda terlletén, mert sem a lezaratlan, sem a lezdrt
kerékparokért felelgsséget az 6voda dolgozdi nem vallalnak!

* Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligynoki tevékenység az dvoda altal szervezett rendezvény alkalmdval, csak a
vezetd engedélyével és a nevelbtestiilet jovahagyasaval folytathatd.

A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a Hazirend betartasat!!

A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A Hazirend egy példanyat minden sziil§ atveheti az dvodaba torténd beiratkozas alkalmaval.

Minden nevelési év elsG szilGi értekezletén tajékoztatdt tartunk. Egyéni kérésre, évkozben is barmikor tajékoztatjuk a
kedves szll6ket. Egy példany a bejarat melletti falidjsagon hozzaférheté minden érdekl6d6 szamara. Egy példany
megtalalhato az dvodavezet6 irodajaban, és egy példany a nevelGtestileti szobaban, illetve elektronikusan az évoda
honlapjan.

A Hazirendhez készilt tdjékoztatoban/mellékletben a gyermekek és sziilék jogait, illetve kdtelességeit ismertetjiik meg,
ami megtalalhato a bejarat melletti faliujsagon, illetve az évoda honlapjan.

Kelt: 2020.07.30.

Ovodavezetd
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ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend hatalya kiterjed a gyermekekre, sziil6kre, hozzatartozdkra, és az dvoda minden dolgozdjara. Hatdlyossaga
az Ovodai benntartdzkoddsra, illetve a pedagdgiai program megvaldsitasat segité kilsé programok helyszinére is
vonatkozik.

Hatélyba lépésének ideje: Ovodavezetdi jovahagyast kovetden. A szabélyzat hatalyba |épésével egyidejlileg hatalyat
veszti az intézmény korabbi Hazirendje.

Ervényessége: Ovodavezetdi jovahagyast kovetSen, a kihirdetéstsl hatdrozatlan ideig, illetve visszavonasig.

Feliilvizsgdlata: Evenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen. A feliilvizsgalat elvégzéséért az dvodavezetd
felelGs.

Modositdsa: Az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet és a Kt. elnok.
Készitette: Az intézmény vezetdje
Véleményezte: Az intézmény Szil6i Munkakdzossége

Kelt: Monor, 2020. 07.30.

SzMK képviseloje

Elfogadta: A nevelGtestilet 5./2020. (VI1.30.) sz. szamu Hatarozataval

Kelt: Monor, 2020.07.30.

’ \ i
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Jovahagyta: Az intézmény vezetéje

Kelt: Monor, 2020.07.30.
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Kivonat a gyermeki kotelezettségekbdl, jogaibdl, a sziilGi kortelezettségekbdl és jogokbdl

A GYERMEK KOTELESSEGEI ES JOGAI

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét
teljesiteni a térvényi elGirdsoknak megfelelGen.

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé
buntetésnek vagy banasmddnak.

A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilénleges banasmadd keretében dllapotdanak megfelel§
pedagodgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban.

A gyermeknek joga, hogy:

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, dvodai életrendjét, pihendidé,
szabadid6, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetéség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

részére a tevékenységében a nevelés soran a tdjékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tébboldali mddon torténjék,

az intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat, 6nrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben
tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében,
tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a m(ivel6déshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

allapotdnak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatdsban részesiljon, és életkoratdl
flggetlenll a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetét6l fliggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtasban részesiiljon, tovabba,
hogy részben vagy egészben mentesiljon a gyermekeket terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt
kapjon a fizetési

kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre.
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A SZULO KOTELESSEGE ES JOGAI

A sziil6 kotelessége:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejl6déséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget,
egylttm(ikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejl6dését, tanulmanyi el6menetelét,

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az ovoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irdntuk,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, biztositsa gyermekének az dvodapszicholdgusi
vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét. Ha az e kotelezettségének a szil6 nem tesz
eleget, a jegyz6 kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartdsara.

A sziil6 joga:

gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfelel6en, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozdasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakral,

gyermeke fejl6désér6l, magaviseletérdl, elémenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék, létrehozdasat, és annak munkajaban, tovabba a sziilSi képvisel6k
megvalasztasaban, mint valasztd, és mint, megvalaszthato személy részt vegyen,

irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetGje, a nevelGtestilet, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a
megkereséstél szamitott tizendt napon beliil legkés6ébb a tizenotddik napot kovetd elsé Ulésen érdemi
valaszt kapjon,

a nevelési intézmény vezetGje vagy a pedagdgus hozzdjaruldsdval részt vegyen a foglalkozdsokon,
személyesen vagy képviselGi Utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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